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Aika 16.06.2026, klo 09:30
Paikka Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala

Kasiteltavat asiat

§135 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§136 Kokouksen ty6jarjestyksen hyvaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta
§137 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus

Toimiohjeen antaminen yhtymdkokousedustajalle HUS-yhtyman

§138 N
yhtyméakokoukseen 17.6.2026

§139 Jarjestéavustusperiaatteiden paivittaminen

§ 140 Lahetekeskustelu hyvinvointialueen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta vuosille 2026-2027

§ 141 Vammaisten ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikon perustaminen
osoitteeseen Sydantie 4, Vantaa

§142 Ty6- ja paivatoiminnan yksikén perustaminen osoitteeseen Salpakuja 9, Vantaa

§ 143 Korvaushoitoyksikén perustaminen 1.9.2026 alkaen ja Tikkurilan Vinkkarin
siirtaminen samoihin tiloihin syksyn 2026 aikana

§144 Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen ja lakkauttaminen

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien sita ettei Vantaa-Keravan
§145 hyvinvointialue hanki tuotteita tai palveluita, joita tuotetaan Israelin
laittomissa siirtokunnissa

Vastaus nuorisovaltuuston aloitteeseen koskien maksuttomien

§146 . . . .
kuukautissuojien ja hygieniatuotteiden helpompaa saatavuutta
§ 147 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kotona asuvien ikdihmisten
palvelutarpeen arvioinnin kehittamista ja toteutuksen teravoittamista
§ 148 Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten
saapuneet viranhaltijapaatokset
§ 149 Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten

saapuneet poytdkirjat

§ 150 Tiedoksi merkittavat
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§135

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 139 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatodsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 143 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatdspalveluiden paallikolla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja [asndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 150 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
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§136

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi péytakirjantarkastajaa seuraavasti: Antero Eerola ja Jari Sainio;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
23.6.2026 klo 12.00 lahtien.
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§137

Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus

VAKEDnNo0-2026-244

Liitteet

1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 16.6.2026.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n 2 momentin seka hyvinvointialueen
hallintosdaanndn 24 §8:n mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Edelleen hallintosaannon 74 §8:n mukaan aluehallitus seuraa
talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
Talousarvion mukaan aluehallitukselle ja -valtuustolle raportoidaan toiminnan ja
talouden tilanne osavuosikatsauksissa seka talousarviovuoden tilanne
tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa. Sen lisaksi hyvinvointialueen talouden
toteuma raportoidaan aluehallituksen ja -valtuuston selostustilaisuuksissa.

Osavuosikatsausten ja selostustilaisuuksissa toteutetun talousraportoinnin lisaksi
aluehallituksen jokaiseen kokoukseen tuodaan kasiteltavaksi talous- ja
palvelukehityskatsaus. Tuorein katsaus koostuu seuraavista osa-alueista:

e Hyvinvointialueen toimialojen tilannekatsaus

e Saatavuutta ja palvelutuotantoa koskevat katsaukset
e Voimavarat-katsaus

e Talouskatsaus

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialueen talous- ja
palvelukehityskatsauksen.
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Aluehallitus, § 129,26.05.2026
Aluehallitus, § 138, 16.06.2026

§138

Toimiohjeen antaminen yhtymdkokousedustajalle HUS-yhtyman yhtymédkokoukseen

17.6.2026

VAKEDN0-2026-2532

Aluehallitus, 26.05.2026, § 129

Liitteet

1 Yhtymakokouksen 17.6.2026 esityslista.pdf
2 Kutsu HUS-yhtyman yhtymakokous 17.6.2026

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

HUS-yhtyman yhtymahallitus on kokouksessaan 11.5.2026 § 72 paattanyt kutsua
yhtymakokouksen koolle keskiviikoksi 17.6.2026. Yhtymakokouskutsu on lahetetty
HUS-yhtyman jasenille niiden kirjaamojen osoitteisiin. Jasenia pyydetaan nimeamaan
edustajansa ja hanen henkilokohtainen varaedustajansa yhtymakokoukseen
viipymatta ja toimittamaan kokouskutsu nimetylle edustajalle ja tiedoksi
varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet ja sahkdpostiosoite pyydetaan
toimittamaan tiedoksi HUS-yhtyman keskuskirjaamoon. Yhtymakokous pidetaan
sahkoisena kokouksena ja yleisolla on hallintosaannén mukaisesti mahdollisuus
seurata sahkoista kokousta yleisen tietoverkon kautta.

Kokouksen esityslista:

e §8 1 Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen

® 8 2 Tilinpaatds 2025, Toiminnan ja talouden toteutuminen vuonna 2025

e 8§ 3 Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden mydntaminen tilikaudelta 2025

® 8 4 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025

® 8 5 HUS-yhtyman vuoden 2026 hankekohtaisen investointiohjelman
tarkentaminen seka Syopakeskuksen matalan osan peruskorjauksen, vaiheen 2
hankkeen kustannusarviomuutos

® 8 6 TAE 2027 valtion rahoitus hyvinvointialueille ja kehyksen valmistelu

® §8 7 Henkilostdsuunnittelun kehittaminen ja tata tukevat hallintosaantdmuutokset

® 8 8 Omistajaohjaus ja konserniohje

e 8 9 Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus 2025

® 8 10 Yhtymahallituksen varajasenen seka lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan
varajasenen vaali

Kokouksen esityslista paatosesityksineen seka suomeksi etta ruotsiksi on julkaistu
HUS-yhtyman verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kokouksen
poytakirja asetetaan nahtaville kokouksen jalkeen yhtymakokouksen paattamalla
tavalla HUS-yhtyman verkkosivuilla samassa osoitteessa. Kokouksen kutsu ja
esityslista ovat oheismateriaalina.

Hallintosaannon 43 8:n mukaan aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajat
tytaryhteisdjen seka osakkuusyhteisdjen osalta seka yhtymakokousedustajan HUS-
yhtyman osalta ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Varsinainen toimiohje on tarkoitus antaa seuraavassa aluehallituksen kokouksessa
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16.6.2026. Sita varten tarkoituksena on tassa kokouksessa kayda lahetekeskustelu
yhtymakokouksesta seka paattaa yhtymakokousedustajan nimeamisesta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. ettd yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen 17.6.2026
nimetaan konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja varaedustajaksi
juristi Tiia Tuovinen;

2. kayda kokouksessaan lahetekeskustelun koskien yhtymakokousedustajalle
annettavaa toimiohjetta. Varsinainen toimiohje annetaan aluehallituksen
kokouksessa 16.6.2026.

Kokouskasittely

Aluehallituksen varajasen Sini Syrjalainen ilmoitti olevansa tassa asiakohdassa
esteellinen palvelussuhdejaaviyden perusteella. Han poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 11.16.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Paatdksenteon jalkeen Sini Syrjalainen
saapui takaisin kokoukseen klo 11.18.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 16.06.2026, § 138

Oheismateriaali
1 Kutsu HUS-yhtyman yhtyméakokous 17.6.2026
2 Yhtymakokouksen 17.6.2026 esityslista.pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

HUS-yhtyman yhtymakokous pidetaan keskiviikkona 17.6.2026. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 26.5.2026 8 129 paattanyt:

1. ettd yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen 17.6.2026
nimetaan konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja varaedustajaksi
juristi Tiia Tuovinen;

2. kayda kokouksessaan lahetekeskustelun koskien yhtymakokousedustajalle
annettavaa toimiohjetta. Varsinainen toimiohje annetaan aluehallituksen
kokouksessa 16.6.2026.

Hallintosaanndn 43 8:n mukaan aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajat
tytaryhteisdjen seka osakkuusyhteisdjen osalta seka yhtymakokousedustajan HUS-
yhtyman osalta ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Varsinainen toimiohje on tarkoitus antaa tassa aluehallituksen kokouksessa.

HUS-yhtyman yhtymakokouksen esityslista seka kokouskutsu ovat oheismateriaalina.
Kokouksessa on kasiteltavana seuraavat asiakohdat:
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e §8 1 Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen

® 82 Tilinpaatds 2025, Toiminnan ja talouden toteutuminen vuonna 2025

e 8 3 Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden mydntaminen tilikaudelta 2025

® 8 4 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025

® 8 5 HUS-yhtyman vuoden 2026 hankekohtaisen investointiohjelman
tarkentaminen seka Syopakeskuksen matalan osan peruskorjauksen, vaiheen 2
hankkeen kustannusarviomuutos

® 8 6 TAE 2027 valtion rahoitus hyvinvointialueille ja kehyksen valmistelu

e 8 7 Henkilostdsuunnittelun kehittaminen ja tata tukevat hallintosaantdmuutokset

® 8 8 Omistajaohjaus ja konserniohje

e 8 9 Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus 2025

® 8 10 Yhtymahallituksen varajasenen seka lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan
varajasenen vaali

Ehdotus

Aluehallitus paattaa antaa yhtymakokousedustajalle toimiohjeeksi HUS-yhtyman
yhtymakokoukseen 17.6.2026:

e Esityslistan asian 1 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 2 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 3 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 4 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 5 osalta kannattaa pohjaesitysta

e Esityslistan asian 6 osalta antaa yhtymakokousedustajalle toimiohjeeksi
kokouksessa esittaa tai kannattaa sellaista esitysta, jossa:

® Talousarviovalmistelua jatketaan 2 476,1 milj. euron kehyksen pohjalta ja
lisaksi huomioidaan mahdolliset tyonjaolliset muutokset HUS-yhtyman ja
jasenten valilla.

e |isaksi todetaan, etta talousarviokehys saattaa viela muuttua Helsingin
kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden rahoituksen mahdollisesti
muuttuessa ja tietojen tarkentuessa syksyn 2026 aikana. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue esittaa, etta kehys paivitetaan uusilla
rahoitusluvuilla syksylla, jos Uudenmaan alueiden yhteenlaskettu
kokonaisrahoitus ilman jalkikateistarkistusta muuttuu merkittavasti eli yli
0,1 prosentin kevaallad 30.4.2026 julkaistusta rahoituslaskelmasta.

e Lisdksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialue esittaa, etta HUS-yhtyman
vuoden 2027 sitovat talousarviotavoitteet asetetaan seuraavasti:

1. HUS-yhtyma saavuttaa ja sdilyttaa talouden tasapainon. Lisaksi
investointien kokonaistaso mitoitetaan rahoituksellisesti kestavalle
tasolle.

2. HUS-yhtyma tukee painopisteen siirtamista erikoissairaanhoidosta
yhtyman jasenten peruspalvelujen vahvistamiseen alueella niin, etta
nailla toimenpiteilla vahennetaan erikoissairaanhoidon palveluiden
tarvetta ja kayttoa.

3. Hoidon tarpeen arvioinnin ja hoitoa odottavien maaran osalta HUS-
yhtyman lakisaateisten velvollisuuksien tayttyminen
talousarviomadrarahojen puitteissa;

e Esityslistan asian 7 osalta kannattaa pohjaesitysta
e Esityslistan asian 8 osalta kannattaa pohjaesitysta
e Esityslistan asian 9 osalta kannattaa pohjaesitysta
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e Esityslistan asian 10 osalta kannattaa Helsingin kaupungin edustajan tekemaa
jasenesitysta.
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Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, § 26,26.05.2026
Aluehallitus, § 139, 16.06.2026

§139
Jarjestéoavustusperiaatteiden paivittaminen

VAKEDNo0-2026-597

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, 26.05.2026, § 26

Liitteet
1 Jarjestoavustusperiaatteet_lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 26.5.2026

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 26 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtavana on paattaa avustushaun avaamisesta ja laatia
aluehallitukselle ehdotus avustusten mydntamisesta aluehallituksen vahvistamien
avustusperiaatteiden pohjalta. Hallintosaannon 24 8:n mukaan aluehallitus paattaa
avustusperiaatteiden hyvaksymisesta seka avustusten myontamisesta lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohjalta. Hyvinvointialueen avustusten
myontamisperiaatteita sovelletaan sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan
liittyvien avustusten hakemisessa, myontamisessa ja kayton valvonnassa. Aluehallitus
on hyvaksynyt voimassa olevat jarjestdavustusperiaatteet kokouksessaan 23.9.2025 &
217.

Avustusperiaatteisiin esitetaan muutosta koskien avustusten

hakemista seka hyvinvointialueelta etta alueella sijaitsevasta kunnasta. Vantaan ja
Keravan kaupunkien kanssa on hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa sovittu, etta
hyvinvointialue ja kunta eivat avusta samaa toimintaa, ja aluehallituksen hyvaksymien
avustusperiaatteiden mukaan samaan toimintaan voi saada avustusta vain joko
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan kunnalta.

Hyvinvointialueen ja kuntien valisten keskustelujen my6ta tata

ehtoa esitetaan lievennettavan niin, etta erityisissa tapauksissa avustusta on
mahdollista saada samaan toimintaan seka hyvinvointialueelta etta kunnalta. Keravan
kaupunki on jo paivittanyt avustusperiaatteisiinsa seuraavasti: "Samaan toimintaan ei
lahtdkohtaisesti voi saada avustusta sekd kunnasta, ettéd hyvinvointialueelta. Téstd
periaatteesta on mahdollista poiketa vain erityisin perustein.” Vantaan kaupungin
avustusperiaatteissa muotoilu on seuraava: "Samaan toimintaan voi péddsdadntéisesti
saada avustusta vain joko hyvinvointialueelta tai kaupungilta." Endotuksena on, etta
hyvinvointialueen avustusperiaatteita paivitetaan niin, etta jatkossa muotoilu olisi: "
Samaan toimintaan voi pddsddntoisesti saada avustusta vain joko Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan kunnalta."

Paatds avustushaun avaamisesta vuodelle 2027 on tarkoitus tehda lIahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnassa syyskuussa 2026. Haku on tarkoitus kaynnistaa lokakuun
alussa.

Luonnos paivitetyista jarjestdavustusten avustusperiaatteista on liitteena.

Ehdotus
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Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle, etta

aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan ehdotuksen hyvinvointialueen paivitetyista
jarjestéavustusten avustusperiaatteista.

Kokouskasittely

Asian kasittelyn aikana korjattiin teknisena korjauksena selostustekstin kohta: "
Samaan toimintaan voi péddsédntoisesti saada avustusta vain joko Vantaan ja
hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan kunnalta." yhtenevaiseen muotoon
paatosliitteen kirjauksen kanssa: "Samaan toimintaan voi pédsédntoisesti saada

avustusta vain joko Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan
kunnalta". Korjaukset on huomioitu pdytakirjassa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme, riikka.
rajahalme@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 16.06.2026, § 139

1 Jarjestoavustusperiaatteet_lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 26.5.2026

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan ehdotuksen hyvinvointialueen
paivitetyista jarjestdavustusten avustusperiaatteista.
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§ 140
Lahetekeskustelu hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta vuosille
2026-2027

VAKEDN0-2026-3031

Liitteet
1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusuunnitelma_luonnos

Asian valmistelijat: henkilostdjohtaja Juha Saarinen, HR-paallikko Tiia Rouhiainen ja HR-
juristi Anna Maki-Jokela

Tyonantajalla on lakisaateinen velvollisuus laatia henkil6stoa koskeva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma (laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986
ja yhdenvertaisuuslaki 1325/2014). Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
kuvataan henkildston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilaa seka maaritellaan
lahivuosien kehittamistoimenpiteet. Suunnitelma yhdistaa sukupuolten valisen tasa-
arvon edistamisen seka laajemman yhdenvertaisuustyon.

Suunnitelmassa yhdistyvat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakékulmat:

e Tasa-arvosuunnitelma kohdistuu sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseen.
Se sisaltaa selvityksen henkilostdn sijoittumisesta eri tehtaviin sukupuolen
mukaan seka palkkakartoituksen, jossa tarkastellaan henkildston
tehtavaluokituksia, palkkoja ja mahdollisia palkkaeroja. Lisaksi suunnitelmassa
madritellaan konkreettiset toimenpiteet, joilla tasa-arvoa edistetaan ja seurataan
suunnitelmakauden aikana.

e Yhdenvertaisuussuunnitelma kattaa sukupuolen liséksi muut yhdenvertaisuuden
perusteet, kuten ian, alkuperan, terveydentilan, vammaisuuden ja seksuaalisen
suuntautumisen. Suunnitelmaan sisaltyy tydpaikan yhdenvertaisuuden nykytilan
arviointi seka kehittamistarpeiden tunnistaminen. Tarkastelu kohdistuu
esimerkiksi johtamiseen, rekrytointiin, palkkaukseen ja tydtehtavien
jakautumiseen. Lisaksi suunnitelmassa maaritellaan konkreettiset toimenpiteet
syrjinnan ehkaisemiseksi ja yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi tyoyhteisdssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkildstolle on laadittu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos vuosille 2026-2027.
Suunnitelmaluonnoksessa on arvioitu edellisen suunnitelmakauden 2024-2025
tavoitteiden toteutumista seka valmisteltu uudet toimenpide-ehdotukset vuosille
2026-2027. Suunnitelma kytkeytyy laajemmin strategiakauden 2026-2029
tavoitteisiin, mutta se laaditaan lain edellyttamalla tavalla aluksi vuosille 2026-2027.
Suunnitelmakauden paattyessa toimenpiteiden toteutuminen arvioidaan, minka
perusteella suunnitelma paivitetaan tarvittaessa vuosille 2028-2029.

Suunnitelman tavoitteena on varmistaa, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
henkilostéa kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhndenvertaisesti palvelussuhteen kaikissa
vaiheissa. Syrjintaa ei hyvaksyta missaan muodossa. Suunnitelmaan on koottu
nykytilan keskeiset havainnot, vuosien 2026-2027 painopisteet seka ne kdytanndn
toimenpiteet, joilla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetddn muun muassa
johtamisessa, rekrytoinnissa, osaamisen kehittamisessa, palkkauksessa ja
tyéhyvinvoinnissa.
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Suunnitelmaluonnoksessa on huomioitu myos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vanhuspalvelujen esimerkillinen toiminta monimuotoisuustydssa, jolla on edistetty
yhdenvertaisuuden kokemusta arjessa. Tydssa on tunnistettu hyvia kaytantoja,

joita halutaan laajentaa koko hyvinvointialueen henkilostoa koskeviksi
toimintatavoiksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027

Suunnitelmaluonnos on valmisteltu tiiviissa yhteistoiminnassa henkiléston edustajien
kanssa seka henkildstoa kuullen. Valmistelun tueksi jarjestettiin tydpaja, johon
kutsuttiin paaluottamusedustajat seka tydsuojeluorganisaation edustaja. Henkildston
nakemyksia kartoitettiin erilliselld Mentimeter-kyselylla. Suunnitelmaa ja sen
valmistelun etenemista kasiteltiin yhteistoiminnassa seka hyvinvointialueen
yhteisty6toimikunnassa etta tydnantajan ja paaluottamusedustajien valisessa HR-
toimikunnassa.

Keskeiset havainnot nykytilasta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksessa on tuotu esiin keskeiset
nykytilaa koskevat havainnot.

e Keskeisten havaintojen perusteella henkildstd on vahvasti naisvaltainen, mutta
sukupuolijakauma vaihtelee merkittavasti ammattiryhmittain ja johtotehtavissa.
Henkilosto on lisaksi monimuotoista, ja toimintaympariston nopea muutos,
erityisesti monikulttuurisuuden lisdantyminen, korostaa tarvetta kielitietoisille ja
inklusiivisille kaytannaille.

e Nykytilan arvioinnissa johtamisen tasalaatuisuus on tunnistettu keskeiseksi
yhdenvertaisuuskysymykseksi. Vaikka nykytilassa on vahvuuksia, kaytannoissa
esiintyy myds vaihtelua, johon on tarpeen puuttua systemaattisesti.
Tyohyvinvointia seka syrjinta- ja hdirintahavaintoja seurataan jo useilla
mittareilla, mutta ilmoittamiskaytanndissa ja varhaisessa tunnistamisessa on
edelleen kehittamistarpeita.

e Palkkauksen osalta keskeisena havaintona on, etta vaikka palkkausjarjestelmia ja
-rakenteita on viime vuosina kehitetty merkittavasti, palkkatasa-arvon
vahvistamista, nimikkeiden yndenmukaisuutta ja rekrytointikaytantojen
lapinakyvyytta on edelleen tarpeen edistda myos tulevalla suunnitelmakaudella.

Tavoitteet vuosille 2026-2027

Valmistelun yhteydessa on maaritelty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon keskeiset
tavoitteet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle vuosille 2026-2027.
Suunnitelmakaudelle ehdotetut tavoitteet ovat seuraavat:

e Vahvistetaan yhdenvertaista johtamista ottamalla yhdenvertaisuus nakyvaksi
osaksi esihenkilotydn arviointia, perehdytysta ja johtamiskaytantoja.

e Rakennetaan syrjimatonta ja turvallista tydymparistda selkeyttamalla
puuttumiskaytantdja, tukemalla tydyhteisdtaitoja ja vahvistamalla turvallista
toimintakulttuuria.

e Kehitetaan ika- ja tydkykyjohtamista seka vahvistetaan osa-
ja tasmatydkykyisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia tydssa.

e Edistetadn monimuotoista ja inklusiivista tydyhteisda lisaamalla koulutusta,
kielitukea ja hyvien kaytantdjen levittamista koko organisaatioon.
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e Vahvistetaan rakenteellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kehittamalla
palkkauksen lapinakyvyytta, ottamalla kayttéon sukupuolineutraaleja nimikkeita
ja edistamalléd anonyymia rekrytointia.

Suunnitelmassa jokainen tavoite on pilkottu konkreettisiksi toimenpiteiksi, ja vastuut
on maaritelty organisaatiossa.

Toteutumisen seuranta
Suunnitelmakaudelle asetettujen tavoitteiden toteutumista seurataan saannollisesti.

Seuranta toteutetaan osana normaalia henkildstojohtamista. Seurannan valineina
hyddynnetdan muun muassa henkilostokyselyja, Pulssi-kyselya,
ty6hyvinvointitutkimusta, hairintaa ja epaasiallista kohtelua koskevia ilmoituksia seka
palkka- ja prosessitietoja ja esihenkildarviointeja.

Vastuu seurannasta jakautuu johdolle, HR:lle ja toimialoille. Tavoitteiden toteutumista
arvioidaan suunnitelmakauden aikana saannollisesti, ja arvioinnin perusteella
toimenpiteita tarkennetaan tarvittaessa.

Vaikutusten arviointi ja yhteenveto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tukee Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen henkildston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.
Suunnitelman avulla kehittdmistoimenpiteet voidaan kohdentaa havaittuihin
kehittamiskohteisiin aiempaa jarjestelmallisemmin, nakyvammin ja vaikuttavammin.
Suunnitelma edistaa osaltaan hyvinvointialueen strategiakauden tavoitteiden
toteutumista seka tayttaa tyonantajalle lainsaadannossa asetetut velvoitteet.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
luonnos on taman paatosesityksen liitteena.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi ja kdyda lahetekeskustelun hyvinvointialueen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta;

2. todeta, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelua jatketaan
aluehallituksen esittamien nakemysten perusteella, minka jalkeen suunnitelma
tuodaan aluehallituksen paatettavaksi 8.9.2026 kokoukseen.
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§141
Vammaisten ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikén perustaminen osoitteeseen
Sydantie 4, Vantaa

VAKEDN0-2026-3040

Asian valmistelija: vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna
Lahnalampi-Lahtinen

Aluevaltuuston 29.4.2024 § 23 hyvaksyman palveluverkkosuunnitelman vuosille 2024-
2034 mukaan vammaispalvelujen palvelualueen tavoitteena on laajentaa omaa
palvelutuotantoaan viidella uudella noin 15 paikkaisella asumisyksikolla. Nykyisellaan
vammaispalvelujen palvelualueella on nelja kayttotarkoitukseen puutteellista
yksikkoa, jotka on tarkoitus korvata uusilla yksikdilla palveluverkkosuunnitelman
mukaisesti vuoteen 2034 mennessa. Lisaksi aluevaltuuston 29.4.2024 § 22
hyvaksyman uudistusohjelman tavoitteena on suorastojen vahentaminen.

Osoitteesta Sydantie 4, Vantaa sijaitsee Vantaan A-Kilta ry:n omistamat tilat, joissa
voidaan tarvittavien muutostoiden jalkeen toteuttaa vammaisten
ymparivuorokautisen palveluasumisen palvelua. Aluehallitus on kokouksessaan
20.1.2026 8 9 paattanyt hyvaksya vuokrasopimuksen paaehdot Vantaan A-Kilta Ry:Ita
osoitteesta Sydantie 4, 01400 Vantaa vuokrattavien tilojen osalta ja valtuuttaa
tilakeskuspaallikon neuvottelemaan ja allekirjoittamaan lopullisen vuokrasopimuksen.
Neuvottelut vuokrasopimuksesta ovat loppusuoralla, ja sopimus on tarkoitus
allekirjoittaa kesan 2026 aikana.

Vammaisten ymparivuorokautisen palveluasumisen palvelu on tarkoitettu vammaisille
henkil6ille, jotka tarvitsevat apua, tukea, ohjausta ja hoivaa kaikissa tai lahes kaikissa
paivittavissa toiminnoissa kaikkina vuorokauden aikoina. Asiakasta ohjataan ja
autetaan paivittaisissa toiminnoissa, osallistumisessa paivittdiseen yhdessaoloon ja
aktiiviseen elamaan. Sydantie 4 tiloissa on 12 asiakaspaikkaa, jotka on suunniteltu
taytettavan viiden talla hetkelld kayttotarkoitukseen puutteellisessa asumisyksikdssa
asuvan asiakkaan ja seitseman suoraostopalveluiden kautta jarjestetyssa palvelussa
asuvan asiakkaan muuton kautta.

Asumisyksikon perustamisen vaikutuksia on arvioitu erityisesti asiakkaiden
nakdkulmasta. Asiakkaiden nakokulmasta heille varmistetaan ymparivuorokautinen,
turvallinen ja laadukas asumisymparisto, joka vastaa heidan tukensa ja hoivansa
tarpeisiin paremmin erityisesti nykyiselladn kayttétarkoitukseen soveltumattomassa
yksikossa asuvien osalta. Muutoksella voidaan arvioida olevan lisaava vaikutus
elamanlaatuun, koska tuki, ohjaus ja hoito ovat saatavilla jatkuvasti ja
yhdenmukaisesti. Sydantie 4 kiinteisto ei ole taysin esteetdon, mutta esteettomyytta
parannetaan muutostoilla ja asiakasryhmaksi on valittu asiakkaita, joille
asumisymparisto soveltuu esteettdmyysnakdkulmasta. Mahdolliseksi haasteeksi on
arvioitu muuttotilanteen kuormitus, mutta asiakkaiden muutto suunnitellaan
yksikollisesti tavoitteena vahentda muuton aiheuttamaa kuormitusta.

Yksikon perustaminen vahvistaa hyvinvointialueen omaa palveluntuotantoa, vahentaa
ostopalveluriippuvuutta ja edistaa neljan vanhan, soveltumattoman yksikén
suunnitelmallisen uudistamisen osana palveluverkon modernisointia. Lisaksi
keskitetympi palvelurakenne vahentaa hajanaisuutta ja parantaa resurssien
kohdentamista. Sujuva siirtymavaihe on hallittavissa edellyttden huomiota
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koordinointiin. Valmistelut asumisyksikon toiminnan kdynnistamiseksi on aloitettu.
Tiloissa suoritetaan muutostoita, joilla varmistetaan tilojen toimintakelpoisuus ja
turvallisuus. Muutostdiden valmistumisen jalkeen toiminta on mahdollista kaynnistaa
tiloissa syksylla 2026.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 24 §:n mukaan, mikali
toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosadnndéssa tai edelleen
delegointipaatdoksessa, toimivalta on aluehallituksella. Asiasta paattaminen kuuluu
em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa vammaisten ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikon
osoitteeseen Sydantie 4, Vantaa. Tama paatds on ehdollinen sille, etta toimitilat

saadaan vuokrattua kyseiseen toimintaa;
2. todeta, etta asumisyksikon toiminta kaynnistetaan syksylla 2026, kun tarvittavat
valmistelut toiminnan kaynnistamiseksi on tehty.
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§ 142
Ty6- ja paivatoiminnan yksikén perustaminen osoitteeseen Salpakuja 9, Vantaa

VAKEDN0-2026-3041

Asian valmistelija: vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna
Lahnalampi-Lahtinen

Hyvinvointialueella tuotetaan vammaisten henkildiden ty6- ja paivatoimintaa omana
palveluntuotantoa talld hetkelld kahdeksassa yksikossa: kahdessa yksikdssa Keravalla
ja kuudessa yksikdssa Vantaalla. Lisaksi tyo- ja paivatoiminnan palvelua jarjestetaan
asiakkaille ostopalveluna. Osa ostopalveluista on suorahankintoja johtuen siitg, etta
tyo- ja pdivatoiminnan asiakasmaara on korkeampi, kuin mita
puitesopimuskumppaneilla ja hyvinvointialueen omilla yksikailla on talla hetkella
mahdollista palvelua tuottaa. Lisaksi ty6- ja paivatoiminnan palvelun piiriin tulee
vuosittain arviolta noin sata uutta asiakasta. Tasta syysta ty6- ja paivatoiminnan
palveluntuotantoa on tarpeellista kasvattaa.

Aluevaltuuston kokouksessaan 29.4.2024 § 23 vuosille 2024-2034 hyvaksyman
palveluverkkosuunnitelman mukaisesti hyvinvointialueen tavoitteena on, etta
vammaisten tyo- ja paivatoiminnan omaa palvelutuotantoa kasvatetaan ja
ostopalveluja vahennetaan. Lisaksi hyvinvointialueen tavoitteena on vahentaa
suoraostoja.

Osoitteessa Salpakuja 9, Vantaa sijaitsee ty6- ja paivatoimintaan soveltuvat vapaat
tilat, joissa on aiemmin jarjestetty tyo- ja paivatoimintaa yksityisen palveluntuottajan
toimesta. Hyvinvointialueen on mahdollista perustaa tiloihin uusi tyo- ja
paivatoiminnan yksikkd, vahentdaen samalla ostopalveluja ja laajentamalla oman
palveluntuotannon palveluvalikkoa. Tarkoituksena on, etta osa ty6- ja paivatoiminnan
ostopalveluasiakkaista siirtyy Salpakujan uuden yksikdn asiakkaiksi, ja lisaksi palvelua
uudessa yksikossa tarjotaan talla hetkella palvelua jonottaville asiakkaille.

Tilojen vuokrausta koskevat neuvottelut ovat loppusuoralla, mutta kuitenkin viela
kesken. Tavoitteena on saada vuokraneuvottelut paatokseen kesan 2026 aikana siten,
etta Salpakujan yksikdn toiminta voitaisiin kdynnistaa syyskuussa 2026. Taman takia
tarkoituksena on tassa kokouksessa delegoida tilakeskuspaallikdlle toimivalta paattaa
vuokrauksesta.

Yksikon perustamisen vaikutuksia on arvioitu erityisesti henkildston ja asiakkaiden
nakokulmasta. Yksikkéon rekrytoidaan uusi henkilosto, eika yksikon perustaminen
aiheuta henkildstévaikutuksia nykyisiin jo olemassa oleviin tyo- ja paivatoiminnan
yksikdihin. Asiakkaalle tyo- ja paivatoiminnan yksikon vaihtuminen on eldmaan
vaikuttava muutos. Siirtymat pyritaan hoitamaan sujuvasti ja asiakaslahtodisesti. Lisaksi
palvelua pyritaan tarjoamaan mahdollisimman lahelta asiakkaan kotia, jotta matkat
olisivat mahdollisimman lyhyet. Muutoksesta tiedotetaan asiakkaille ja heidan
|laheisilleen hyvissa ajoin.

Nykyiselladn ostopalveluna hankitut ty6- ja paivatoiminnan yksikot voivat sijaita myos
Vantaan ja Keravan ulkopuolella. Tyo- ja pdivatoiminnan palveluntuotannon
lisdéaminen Vantaan ja Keravan alueella mahdollistaa lyhyemman etaisyyden tyo- ja
paivatoimintaan. Asiakkaiden asuinsijainti huomioidaan, kun ty6- ja
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paivatoimintayksikdiden sijainteja suunnitellaan. Talla on myos hyvinvointialueelle
kustannuksia vahentava vaikutus vammaispalvelulain mukaisten asiakkaille
maksuttomien taksimatkojen osalta.

Ty06- ja paivatoiminnan yksikdon perustaminen osoitteeseen Salpakuja 9, Vantaa
mahdollistaa hyvinvointialueen tavoitteiden edistamisen ostopalvelujen
vahentamisen, oman palvelutuotannon kasvattamisen ja suoraostojen vahentamisen
osalta. Lisaksi suunnitellut tilat sopivat hyvin tyd- ja paivatoiminnan palveluun, silla
kyseista palvelua on jo toteutettu tiloissa aiemmin yksityisen palveluntuottajan
toimesta. Salpakujan yksikdn kustannukset katetaan ostopalveluista siirrettavilla
maararahoilla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 37 8:n mukaan
tilakeskuspaallikon toimivaltaan kuuluu paattaa hyvinvointialueen hallinnassa olevien
ja hallintaan tulevien toimitilojen vuokralle ottamisesta, kun vuokrasopimuksen
yhteenlaskettu arvo on enintaan 600 000 euroa (alv 0 %).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 24 §:n mukaan, mikali
toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa tai edelleen
delegointipaatdksessa, toimivalta on aluehallituksella. Asiasta paattaminen kuuluu
em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa tyo- ja pdivatoiminnan yksikon osoitteeseen Salpakuja 9, Vantaa. Tama
paatds on ehdollinen sille, ettad toimitilat saadaan vuokrattua kyseiseen
toimintaan;

2. valtuuttaa tilakeskuspaallikon paattamaan toimitilojen vuokraamisesta ja todeta,
ettd vuokrasopimus perustettavan toimintayksikon tiloista tehdaan
tilakeskuspaallikdn viranhaltijapaatoksella kesan 2026 aikana
vuokrasopimusneuvottelujen valmistuttua;

3. todeta, etta toiminta yksikdssa kaynnistyy syksylla 2026, kun tarvittavat
valmistelut toiminnan kaynnistymiseksi on tehty.
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§143
Korvaushoitoyksikon perustaminen 1.9.2026 alkaen ja Tikkurilan Vinkkarin siirtaminen
samoihin tiloihin syksyn 2026 aikana

VAKEDNo0-2026-3037

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen korvaushoitoyksikon palveluita on toteutettu
useilta eri palveluntuottajilta ostettuina palveluina. Palveluntuottajat ovat ilmoittaneet
ajavansa alas toimintojaan kevaan ja syksyn 2026 aikana, jolloin merkittava osa
ostopalveluiden toiminnasta on paattymassa syyskuussa 2026. Ostopalveluiden
piirissa olevien asiakkaiden kotiuttaminen on aloitettu ja kesakuun 2026 loppuun
mennessa noin 70 asiakasta on hyvinvointialueen omien palveluiden piirissa.

Lisaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on vuoden 2024 aikana toteutetun
tuotantotapa-analyysin perusteella kaynnistetty opioidikorvaushoidon ostopalvelujen
kotiuttaminen osaksi omaa palvelutuotantoa. Tavoitteena on kustannusten kasvun
hillitseminen seka hoidon yhdenvertaisuuden ja laadun parantaminen
yhtendistamalla hoitokdytantdja ja seurantaa hyvinvointialueella. Tassa paatoksessa
on tarkoitus perustaa omaan toimintaan uusi

korvaushoitoyksikk® korvaamaan useilta eri ostopalvelutuottajilta ostettua

palvelua. Samassa yhteydessa on tarkoitus siirtaa Tikkurilan Vinkkari samoihin tiloihin.

Korvaushoitoyksikké arvioi, koordinoi ja toteuttaa opioidiriippuvaisten
korvaushoitoa. Opioidikorvaushoito on pitkdaikaista ldékeavusteista
psykososiaalista hoitoa, jota tuetaan hyédyntdmalla ryhma- ja yhteis6hoidon
elementtejd.

Vinkkari tarjoaa matalan kynnyksen sosiaali- ja terveysneuvontapalveluja
suonensisdisié huumeita kéyttaville asiakkaille anonyymisti ja maksuttomasti.
Palveluun voi hakeutua ilman ajanvarausta. Toimintaan siséltyy terveysneuvontaa,
veriteitse tarttuvien tautien ehkaisyyn liittyvid palveluja, kuten pistosvélineiden
vaihto, rokotukset ja testaus seké ohjaus hoito- ja sosiaalipalveluihin.

Uudessa toimintayksikodssa yhdistyvat opioidikorvaushoito ja matalan kynnyksen
sosiaali- ja terveysneuvontapiste Vinkkarin toiminta ja ne kuuluvat osaksi
huumehoitopalveluiden kokonaisuutta.

Hyvinvointialue kay vuokraneuvotteluja sopivien toimitilojen I1dytamiseksi Tikkurilan
alueella. Nyt vaikuttaa silta, etta toiminnolle oltaisiin mahdollisesti |dytamassa tilat,
mutta neuvottelut ovat viela kesken. Tarkoituksena on tassa kokouksessa delegoida
tilakeskuspaallikolle toimivalta paattaa vuokrauksesta. Tavoitteena on saada
vuokraneuvottelut paatokseen kesan 2026 aikana siten, etta toimintayksikko voidaan
avata syyskuusta 2026 alkaen. Neuvottelujen kohteena olevat tilat ovat tamanhetkisen
tiedon mukaan kaytettavissa vuoden 2028 loppuun saakka.

Opioidikorvaushoidon ja Vinkkarin sijoittaminen samaan yksikk66n mahdollistaa
palvelujen yhteensovittamisen, matalan kynnyksen palveluiden laajentamisen seka
sujuvamman siirtyman matalan kynnyksen palveluista suunnitelmalliseen hoitoon.
Lisaksi toimintojen sijoittaminen samoihin tiloihin mahdollistaa henkilostéresurssien
tehokkaamman kayton seka vahentaa siirtymiin kuluvaa tyoaikaa.
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Uuden toimintayksikon perustamisen valmistelu on kdynnissa. Tavoitteena on
varmistaa tarvittavat tilaratkaisut, henkildstoresurssit seka lIaakehoidon turvallinen
toteutus ja kaynnistaa toiminta syyskuussa 2026. Yksikon perustamiseen liittyvaa
henkilostdsuunnittelua valmistellaan yhteistydssa henkildstohallinnon kanssa.

Tilojen kayttdonoton aikataulu on tiukentunut alkuperaisesta aikataulusta, joulukuu
2026, koska yksityisten palveluntuottajien toiminta paattyy ennakoitua nopeammin ja
hyvinvointialueella on velvollisuus turvata palvelun jatkuvuus.

Valiaikaiset tilat edellyttavat remonttia, jonka suunnittelu on kaynnissa. Ensivaiheessa
tarkoituksena on remontoida tilat opioidikorvaushoidon toteuttamiseksi, jotta
kriittiset palvelut voidaan kaynnistaa syyskuussa. Remontin kustannusarvion
valmistuttua vuokranantajalla on valmius tehda tarjous vuokrasta seka
remonttikustannuksista. Taman jalkeen osapuolet pyrkivat edistamaan
vuokrasopimuksen syntymista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 37 8:n mukaan
tilakeskuspaallikon toimivaltaan kuuluu paattaa hyvinvointialueen hallinnassa olevien
ja hallintaan tulevien toimitilojen vuokralle ottamisesta, kun vuokrasopimuksen
yhteenlaskettu arvo on enintaan 600 000 euroa (alv 0 %).

Hallintosaannon 24 8:n mukaan, mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika
maaratty hallintosadannossa tai edelleen delegointipaatoksessa, toimivalta on
aluehallituksella. Edella mainitun maardyksen perusteella toimintayksikon
perustamisesta paattaminen kuulu aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa Tikkurilaan korvaushoitoyksikon 1.9.2026 alkaen. Tama paatds on
ehdollinen sille, etta toimitilat saadaan vuokrattua kyseiseen toimintaan;

2. siirtaa Tikkurilan Vinkkarin toiminnan syksylla 2026 samoihin tiloihin
korvaushoitoyksikdon kanssa;

3. valtuuttaa tilakeskuspaallikdn paattamaan toimitilojen vuokraamisesta ja todeta,
ettd vuokrasopimus perustettavan toimintayksikon tiloista tehdaan
tilakeskuspaallikdn viranhaltijapaatoksella keséan 2026 aikana
vuokrasopimusneuvottelujen valmistuttua.
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§144
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen ja lakkauttaminen

VAKEDN0-2026-618

Asian valmistelija: henkildstdjohtaja Juha Saarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 51 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta paattaa
hyvinvointialuejohtaja. Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa
toimialajohtaja alaistensa viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mita erikseen on
saadetty tai maaratty. Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa
aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa. Pelastuslautakunta paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 25 8:n
mukaisesti.

Toimialoilta on tullut esityksia seuraavien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta:

e Kahden maaraaikaisen sosiaalitydntekijan viran perustaminen (Lapsiperheiden
ja aikuissosiaalitydon palvelujen toimiala, Perheita tukevien palvelujen
palvelualue)

e | akimiehen viran lakkauttaminen (Konsernipalvelujen toimiala, Jarjestamisen
tuen ja hankintojen palvelualue)

Lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydn palvelujen toimialalle esitetaan perustettavaksi
kahden maaraaikaisen sosiaalitydntekijan viran perustamista ajalle 1.7.2026-
30.6.2027. Virat sijoittumisivat Perheita tukevien palvelujen palvelualueelle,
Lapsiperheiden sosiaalityon tehtavaalueelle, perhesosiaalitydn yksikkdon. Virkoja
esitetaan perustettavaksi, koska perhesosiaalitydn asiakasmaara on kasvanut
merkittavasti viime vuosina. Nykytilanteessa perhesosiaalitydssa on jatkuva, usean
vuoden ajan jatkunut noin 80-100 lapsen jono. Samanaikaisesti asiakkuudet ovat
muuttuneet aiempaa vaativammiksi. Uudistuvan sosiaalihuoltolain nakékulmasta
palvelujen jarjestamisessa korostuu entista vahvemmin oikea-aikaisuus, riittava
henkilostomitoitus seka se, etta asiakkaiden tarpeisiin vastataan
tarkoituksenmukaisella ammattirakenteella. Lisaksi lainsaadanto edellyttaa, etta
vaativissa asiakastilanteissa vastuu on sosiaalitydntekijalla ja ettd henkildston maara,
koulutus ja tydnjako vastaavat asiakkaiden tuen tarpeita. Jatkuva jono osoittaa
rakenteellista resurssivajetta, jota ei voida poistaa ilman henkildstoresurssin
lisadmista. Vakanssien tavoitteena on purkaa asiakasjono, turvata palveluiden
saatavuus seka varmistaa toiminnan lainmukaisuus ja laatu sosiaalihuoltolain
edellyttamalla tavalla. Sosiaalityontekija kayttaa julkista valtaa muun muassa
palvelupaatdsten tekemiseen.

Konsernipalvelujen toimialalla, Jarjestamisen tuen ja hankintojen palvelualueella
esitetaan lakimiehen viran lakkauttamista ja vakanssin muuttamista toimeksi. Uusi
nimike on hankinnan erityisasiantuntija. Hankinnan tehtavankuva on vastaava kuin
muillakin vastaavalla nimikkeella toimivilla. Hankintayksikdssa on tarve julkisten
hankintojen erityisasiantuntijalle. Roolissa tarvitaan syvallista osaamista julkisten
hankintojen toteuttamista koko elinkaaren ajalta.
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Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvat yleiset maaraykset

Lain hyvinvointialueesta 92 8:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkildstd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan virka. Perustellusta
syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 8:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaanndssa
maaratty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 51 &:n
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista paattaminen kuuluu
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat
virat ovat hyvinvointialueen yhteisia virkoja.

Perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisdksi oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
madraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosdaannon maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myods kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosaannodn 57 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee
suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja

ja tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esihenkild valitsee alaisensa henkiloston.
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat
mahdolliset tayttdlupamaaraykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta paatetaan 25
8:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa kaksi sosiaalitydntekijan virkaa ajalle 1.7.2026-
30.6.2027. Virkojen kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalityontekija (Laki 817/2015
78 mukainen laillistus);

2. lakkauttaa lakimiehen viran 1.7.2026 alkaen.
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§145
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien sita ettei Vantaa-Keravan hyvinvointialue hanki
tuotteita tai palveluita, joita tuotetaan Israelin laittomissa siirtokunnissa

VAKEDN0-2025-4436

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluevaltuuston kokouksessa 15.9.2025 8 76 jatettiin Gashaw Bibanin ja Antero Eerolan
valtuustoaloite "Vantaa-Keravan hyvinvointialue ei hanki tuotteita tai palveluita, joita
tuotetaan Israelin laittomissa siirtokunnissa". Valtuustoaloitteen on

allekirjoittanut Bibanin ja Eerolan lisaksi 12 muuta aluevaltuutettua. Valtuustoaloite
kuului seuraavasti:

"lulkisia hankintoja tehddadn Suomessa vuosittain kymmenien miljardien eurojen edestd, jo
merkittavé osa ndistd hankinnoista toteutetaan kunnissa ja hyvinvointialueilla. Vantaa-
Keravan hyvinvointialueella on mahdollisuus edistdd vastuullisuutta ja ihmisoikeuksia
hankintakdytdntéjensé kautta.

Hyvinvointialueen strategiassa korostetaan vastuullisuutta, yhdenvertaisuutta ja
ihmisoikeuksien kunnioittamista. Strategian mukaan hyvinvointialue toimii eettisesti ja
kestavasti, edistdd ihmisten osallisuutta ja hyvinvointia, sekd edellyttaé vastuullista
toimintatapaa myés yhteistydkumppaneiltaan. Hyvinvointialue on sitoutunut
syrjimdttémyyteen ja tasa-arvon edistdmiseen kaikessa toiminnassaan.

Kansainvdlisen oikeuden ndkékulmasta Israelin siirtokuntatoiminta palestiinalaisalueilla
on todettu laittomaksi. Yritykset, jotka toimivat ndilla alueilla, osallistuvat siirtokuntien
yllapitédmiseen ja laajentamiseen. YK:n yleiskokous hyvaksyi syksylla 2024 pédatésliauselman,
jossa kehotetaan jdsenvaltioita kieltdmédn tuonti Israelin laittomista siirtokunnista ja
lopettamaan niiden toimintaa tukevat liiketoimet. Suomi Gdnesti pddtéslauselman
puolesta.

Useat kaupungit ja julkiset toimijat, kuten Australian Sydney helmikuussa 2025, ovat jo
linjanneet, etteivdt ne tee yhteistyota yritysten kanssa, jotka hyotyvit laittomista
siirtokunnista tai osallistuvat ihmisoikeusloukkauksiin.

Hyvinvointialueen tulee varmistaa, ettd sen hankintakumppanit noudattavat YK:n
ihmisoikeusperiaatteita ja pystyvit osoittamaan tuotantoketjujensa vastuullisuuden. Tamé
koskee erityisesti teknologiahankintoja ja muita strategisesti merkittévié palveluita jo
tuotteita.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaa-Keravan hyvinvointialue:

® Fj hanki tuotteita, palveluita tai raaka-aineita, jotka ovat perdisin Israelin laittomista
siirtokunnista.

e Fj tee hankintoja yrityksiltd, jotka ovat osallisina siirtokuntatoimintaan tai muihin
kansainvalisen oikeuden vastaisiin ihmisoikeusloukkauksiin.

e Sisdllyttad vastuullisuus- ja ihmisoikeusperusteet osaksi hankintakriteereitddn ja
edellyttaa toimittajiltaan ldpinédkyvyyttd tuotantoketjujen osalta.

Télla aloitteella Vantaa-Keravan hyvinvointialue voi osoittaa sitoutumisensa
vastuullisuuteen, kansainvaliseen oikeuteen ja ihmisoikeuksien kunnioittamiseen."
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Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.10.2026 § 250 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
15.3.2026 mennessa. Aluehallitus kasitteli vastausta valtuustoaloitteeseen
kokouksissaan 31.3.2025 § 87 seka 26.5.2026 § 131. Aluehallitus paatti molemmissa
kokouksissaan yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei hankkisi
tuotteita, palveluita tai raaka-aineita, jotka ovat peraisin Israelin laittomista
siirtokunnista, eika tekisi hankintoja yrityksilta, jotka ovat osallisina
siirtokuntatoimintaan tai muihin kansainvalisen oikeuden vastaisiin
ihmisoikeusloukkauksiin.

Hyvinvointialue pitaa aloitteessa esiin nostettuja ihnmisoikeus- ja
vastuullisuuskysymyksia tarkeina. Hyvinvointialueen strategiassa seka muissa
linjauksissa korostuvat vastuullisuus, ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja toiminnan
eettisyys. Aloite liittyy naihin keskeisiin tavoitteisiin, ja sen taustalla oleva pyrkimys
edistaa vastuullisia hankintoja on hyvinvointialueen nakokulmasta perusteltu.

Samanaikaisesti hyvinvointialueen hankintoja ohjaa hankintalaki (1397/2016) seka sita
taydentava kansainvalinen ja EU-oikeudellinen saantely. Hankintalain mukaan
hankintayksikon on kohdeltava tarjoajia tasapuolisesti ja syrjimattdmasti seka
noudatettava avoimuuden ja suhteellisuuden periaatteita. Lisaksi hyvinvointialuetta
sitoo julkisia hankintoja koskeva WTO:n GPA-sopimus, jonka mukaisesti
sopimusvaltioista tulevia tarjoajia on kohdeltava yhdenvertaisesti suhteessa EU:n
sisaisiin toimijoihin. GPA-sopimus rajoittaa mahdollisuuksia rajata tarjoajia tai

tuotteita hankintamenettelyista niiden alkuperaan liittyvien tekijoiden perusteella.
Tama asettaa reunaehtoja myds aloitteessa esitettyjen tavoitteiden toteuttamistavoille.

Valtuustoaloitteessa esiin nostettu kysymys koskee nimenomaan tuotteita ja
palveluita, jotka ovat peraisin kansainvalisen oikeuden vastaisiksi katsotuista Israelin
siirtokunnista. Siirtokunnista peraisin olevat tuotteet on EU:ssa merkittava kuluttajille
siten, etta niiden alkupera voidaan erottaa Israelin alueella tuotetuista tuotteista
(Euroopan komission tulkintaohje 2015/C 375/05 seka EU-tuomioistuimen ratkaisu
C#363/18).

Vaikka tuotteiden alkupera on nain ollen tietyin edellytyksin tunnistettavissa, voimassa
oleva hankintalainsaadanto ei talla hetkella tarjoa yksiselitteista oikeusperustetta
sulkea tarjoajia tai tuotteita tarjouskilpailuista pelkastaan silla perusteella, etta ne
liittyvat laittomiksi katsottuihin siirtokuntiin. Tallainen rajaus edellyttaisi tuekseen joko
hankintalain mukaisia poissulkemisperusteita tai suoraan sovellettavaa EU:n tai YK:n
pakotepaatosta. Taman vuoksi hyvinvointialueella ei ole nykyisen saantelyn puitteissa
mahdollisuutta toteuttaa aloitteessa esitettya rajausta sellaisenaan.

Tasta huolimatta hyvinvointialue voi ja sen tulee edistaa vastuullisia hankintoja lain
sallimissa rajoissa. Hyvinvointialue on jo sisallyttanyt hankintoihinsa eettisia
periaatteita ja vastuullisuusvaatimuksia, jotka koskevat muun muassa ihmisoikeuksia,
tydelaman perusoikeuksia ja toimitusketjujen lapinakyvyytta.

Vastuullisuusvaatimuksia on jo nykyisellaan hankintastrategian ja hankintaohjeen
mukaisesti huomioitu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankinnoissa ja
kilpailutuksissa hankintakohtaisesti soveltuvin osin. Tata ty6ta halutaan jatkaa ja
kehittaa edelleen. Hankintapalvelut ovat perustaneet erillisen vastuullisuustydryhman,
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jonka tehtdvana on vuoden 2026 aikana muodostaa vastuullisuuden toimintamalli ja
kehittaa kategoriakohtaiset vastuullisuuskriteerit, joita voidaan hyédyntaa eri
hankinnoissa.

Hyvinvointialue pitaa tarkeana hankintojen vastuullisuuden vahvistamista ja kehittaa
omia toimintatapojaan taman tavoitteen edistamiseksi. Lisaksi hyvinvointialue seuraa
aktiivisesti kansallisen ja EU-tason saantelyn kehitysta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Gashaw Bibanille, Antero Eerolalle ja 12 muulle valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
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§ 146
Vastaus nuorisovaltuuston aloitteeseen koskien maksuttomien kuukautissuojien ja
hygieniatuotteiden helpompaa saatavuutta

VAKEDNo0-2025-5187

Asian valmistelija: lapsiperheiden ja aikuissosiaalityon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 10.11.2025 § 41 jattanyt aloitteen koskien
maksuttomien kuukautissuojien ja hygieniatuotteiden helpompaa saatavuutta.
Aloitteessa todetaan seuraavasti:

"Monissa kouluissa nuoret joutuvat turvautumaan kouluterveydenhoitajaan, jos
kuukautissuojia ei ole mukana. Ongelmana kuitenkin on, etta tarvikkeet loppuvat
usein nopeasti terveydenhoitajan varastosta, eivatka ne ole aina helposti kaikkien
saatavilla. Tdma voi johtaa siihen, etta oppilaat joutuvat lahtemaan kesken
koulupaivan kotiin tai karsivat epamukavuudesta, mika heikentaa opiskeluun
keskittymista.

Kokemus kertoo, etta tallaiset tilanteet lisdavat turhaa hapeaa ja ulkopuolisuuden
tunnetta nuorilla. Kuukautiset ovat luonnollinen osa elamaa, eika niiden pitaisi
aiheuttaa esteita koulunkaynnille. Useissa Helsingin kouluissa kuukautissuojia ja
perustason hygieniatuotteita on jo tarjolla yleisissa tiloissa, kuten wc-tiloissa, jolloin
jokaisella oppilaalla on tasavertainen paasy niihin.

Kyseessa on pieni kustannus, mutta sen vaikutukset tasa-arvoon, hyvinvointiin ja
kouluviihtyvyyteen ovat merkittavia. Lisaksi tama edistaisi hyvinvointialueen
hyvinvointi- ja yhdenvertaisuustavoitteita seka antaisi nuorille konkreettisen viestin
siita, etta heidan arjessaan on merkitysta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto esittaa, etta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue mahdollistaa kuukautissuojien ja hygieniatuotteiden jakelun
koulujen paatoksella Vantaan ja Keravan kaupunkien peruskoulujen yleisissa tiloissa,
kuten wc-tiloissa."

Lisaksi nuorisovaltuusto jatti aloitteesta erillisen poytakirjalausuman, joka kuului
seuraavasti: "nuorisovaltuusto pitaa tarkeana, etta kuukautissuojia ja hygieniatuotteita
on helpommin saatavilla myds muissa yleisissa nuorille kohdennetuissa tiloissa, kuten
nuorisotiloissa."

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 161 8:n mukaan
nuorisovaltuustolla on oikeus tehda aloitteita aluehallitukselle hyvinvointialueen
toimintaa koskevissa asioissa, jotka kuuluvat nuorisovaltuuston vaikuttamisalaan.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 25.11.2026 8 293 merkita nuorisovaltuuston
aloitteen tiedoksi ja lahetti sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Vastaus nuorisovaltuuston aloitteeseen:
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Kouluissa ja oppilaitoksissa terveydenhoitajilla on jaettavissa kuukautissuojia niita
tarvitseville oppilaille ja opiskelijoille. Osassa kouluista kuukautissuojia on lisaksi
saatavilla vapaasti terveydenhoitajan vastaanottotilan lIaheisyydessa sijaitsevissa WC-
tiloissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toteutettiin maksuttomien

kuukautissuojien laajan jakelun pilotti kahdessa

yhtendiskoulussa Keravanjoella ja Jokiniemessa ajalla 2.3.-30.4.2026. Kuukautissuojia
oli saatavilla koulujen WC-tiloissa, ja pilotista tiedotettiin oppilaille, huoltajille seka
koulun henkildstolle.

Pilotin aikana kuukautissuojia tilattiin yhteensa vajaa tuhat kappaletta,

ja lahes kaikki kaytettiin. Pilottiin osallistuneiden terveydenhoitajien tydaikaa kului
keskimaarin 7 tuntia 15 minuuttia terveydenhoitajaa kohden kahden pilottikuukauden
aikana. Valtaosa ty6ajasta kohdistui toiminnan suunnitteluun ja kadynnistamiseen.

Toiminnan vakiintuessa tydaikaa arvioitaisiin kuluvan noin 30 minuuttia viikossa
terveydenhoitajaa kohden. Mikali toiminta laajennettaisiin kaikkiin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen kouluihin (n. 60 koulua), tarkoittaisi tama noin 10 000 euron
vuosittaista kustannusta. Henkildstdresurssin osalta kouluterveydenhoitajalta

jaisi tydajan kayton tarpeen vuoksi viikoittain yksi tarkastus- tai seurantakaynti
tekematta. Lukuvuoden aikana tama vastaa n. 35 kayntia kutakin

oppilaitosta kohden eli yli 2000 kayntia vuodessa.

Toimiala kiittda nuorisovaltuustoa tarkeasta aloitteesta, mutta toteaa, etta nykyisen
toimintamallin ndahdaan vastaavan riittavalla tavalla oppilaiden akillisiin tarpeisiin.
Hygieniatuotteiden tarjoaminen kuntalaisille ei ole hyvinvointialueen perustehtavaa.
Vahavaraisten osalta toimeentulotuen perusosa kattaa hygieniatuotteet, mukaan
lukien kuukautissuojat.

Toimiala tiedostaa kuitenkin sen, etta kuukautissuojia on tarkeaa olla koulussa
saatavana. Hyvinvointialue huolehtii siita, etta terveydenhoitajilla on riittavasti
kuukautissuojia jaettavaksi niita tarvitseville oppilaille. Mahdollisuuksien mukaan
kuukautissuojia huolehditaan saataville myos terveydenhoitajan vastaanottotilan
laheisyydessa sijaitseviin WC-tiloihin.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa nuorisovaltuustolle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa nuorisovaltuustolle etta nuorisovaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksenaaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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§147
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kotona asuvien ikdihmisten palvelutarpeen
arvioinnin kehittamista ja toteutuksen teravéittamista

VAKEDN0-2026-603

Asian valmistelija: vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna
Lahnalampi-Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 2.2.2026 § 12 jatettiin Anu Hallin ja Ulla-Maija Kopran
valtuustoaloite "Kotona asuvien ikaihmisten palvelutarpeen arvioinnin kehittaminen ja
toteutuksen teravoittaminen". Valtuustoaloitteen on Hallin ja Kopran lisaksi
allekirjoittanut 32 muuta aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

“Suomen ikdrakenne on murroksessa, ja erityisesti yli 85-vuotiaiden madérd kasvaa
nopeasti. Muutos on jo tunnistettu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella, mutta
ikdihmisten palveluissa on entistd vahvemmin varmistettava oikea-aikaiset, laadukkaat ja
asiakkaiden tarpeisiin aidosti vastaavat hoivapalvelut. Oikea-aikaisuus ja todellinen
palveluntarve on myos ihmisarvokysymys, silla jokaisella on oikeus tulla hoidetuksi ajoissa,
kunnioittavasti ja siten ettd hdnen arvokkuutensa sdilyy.

Hyvinvointialueen vastuulla on huolehtia siitd, ettd palvelut jérjestetddn heiddn todellista
terveydentilaansa vastaavaksi. Kaytdnnéssd on kuitenkin toistuvasti ollut havaittavissa
tilanteita, joissa palvelutarpeen arviointi tehdaén liian myéhdaén tai se ei anna riittdvén
tarkkaa kuvaa asiakkaan toimintakyvystd ja alentuneen toimintakyvyn riskeistd. Toman
seurauksena palvelua ei kohdenneta oikealla tavalla, ja vanhusten riski joutua tapaturmiin
ja/tai toimintakyvyn nopeaan heikkenemiseen kasvaa.

Kun palvelutarve arvioidaan ajoissa, voidaan ndin ehkaisté paivystyskdyntejé, raskaita
sairaalahoitoja ja ennenaikaista ympdrivuorokautista hoivaa, jotka ovat jédrjestelmdn
kalleimpia palveluja. Téman lisaksi vanhukset joutuvat pahimmassa tapauksessa
pompottelun kierteeseen kodin, terveyskeskuksen ja sairaalan vdlille.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella:

1. Kehitetddn kotona asuvien ikdihmisten palvelutarpeen arviointia ottamalla kéytt6on
entistd systemaattisempi ja riittavén tarkka palvelutarpeen arviointimenetelma.
2. Mddrétéadn arvioinnit tehtavdksi jatkossa aiempaa aikaisemmassa vaiheessa ja lisaksi
sadnnollisin véliajoin, erityisesti riskiryhmille. Myds kriisihoitoon pddsyn kriteereitd tulee
edelld mainittuja seikkoja huomioiden tarvittaessa alentaa.
3. Varmistetaan, ettd kotiin vietévdt palvelut vastaavat arvioinnissa todettua
palveluntarvetta, ja ettd palvelutasoa voidaan lisaté ilman viiveita.
4. Selvitetddn ja otetaan kdyttoon tutkimustietoon perustuvia menetelmid, joilla voidaan
parantaa arvioinnin seurannan tehokkuutta. Tdssd esimerkkind moniammatillisen
yhteistyén vahvistaminen.
5. Yhteistyo terveydenhuollon, kotihoidon ja sosiaalipalvelujen vélilld niin, ettd tieto
terveydentilan muutoksista siirtyy reaaliaikaisesti ja laukaisee arvioinnin automaattisesti.
Yhteistydn ja tiedottamisen on oltava saumattomasti toimivaa myds ikdihmisen omaisten
suuntaan.

Aloitteen tavoitteena on nopeampi palvelutarpeenarviointi, joka véihentéd tapaturmia,
turvaa paremman toimintakyvyn ja mahdollistaa turvallisemman asumisen kotona. Mikdli
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kotona asuminen ei ole endd mahdollista, on vanhukselle kyettavé osoittamaan
ympdrivuorokautinen hoito viivytyksetta”.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 10.2.2026 § 33 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 2.8.2026 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella vanhusasiakkaiden ohjauksesta ja
neuvonnasta vastaa Seniorineuvonta, johon saa yhteyden arkisin puhelimitse seka voi
tehda yhteydenoton ympari vuorokauden sahkdisesti (sahkdposti,

Maisa, chatbot). Lisaksi verkkosivujen chatbot ohjaa tiedon aarelle. Kiireellisiin
puheluihin vastataan alle kuudessa minuutissa ja kiireettdmissa

takaisinsoitto tehdaan viimeistaan seuraavana arkipaivana. Yhden
yhteydenottokanavan malli tukee matalan kynnyksen asiointia seka varhaista
ohjausta ja palvelutarpeen tunnistamista. Seniorineuvonnasta viestitaan aktiivisesti eri
kanavissa, kuten palveluoppaissa, verkkosivuilla ja tilaisuuksissa.

Asiakasohjauksessa tehdaan myos ennaltaehkaisevaa etsivaa ja 16ytavaa vanhustyota
seka koordinoidaan yhteistyota eri verkostotoimijoiden kanssa (mm. kaupunki,
jarjestot). 94,3 % yli 75-vuotiaista asuu omassa kodissaan laheisverkoston,
hyvinvointia tukevien kaupunkien ja jarjestdjen

palvelujen, vaikuttavien hyvinvointialueen palvelujen (esim. terveysasemat) tai muiden
kevyiden palvelujen tai kotiin vietavien vanhuspalvelujen turvin. Huoli iakkaan
henkilon tilanteesta voidaan ilmoittaa Seniorineuvontaan monikanavaisesti, myds
terveyspalveluista, ja kaikki ilmoitukset kasitellaan seka ohjataan arvioinnin
perusteella oikealle ammattilaiselle.

Palvelutarpeen arviointi kaynnistyy heti yhteydenotosta, ja siihen paasy toteutuu
paasaantoisesti 1-2 viikon kuluessa tai kiireellisissa tilanteissa viiveetta. Arviointi
perustuu lainsdadantéon ja kansallisiin ohjeisiin. Uusien asiakkaiden arvioinnit on
keskitetty asiakasohjauksen sosiaali- ja

terveydenhuoltoalan ammattikorkeakoulututkinnon omaaville palveluohjaajille,
erityissosiaaliohjaajille seka sosiaalityontekijoille, mika varmistaa yhtenaiset
toimintatavat. Arvioinnin keskeisena tyovalineena kaytetaan RAl-arviointia, joka
tuottaa systemaattista tietoa asiakkaan toimintakyvysta, voimavaroista ja
palvelutarpeesta.

Jo palvelujen piirissa olevien asiakkaiden tilannetta arvioidaan saanndllisesti vahintaan
puolivuosittain tai tarpeen muuttuessa. Arviointi tehdaan moniammatillisesti ja
palveluja mukautetaan vastaamaan asiakkaan ajankohtaista tilannetta. Jatkuva
arviointi tukee kotiin vietavien palvelujen riittavyytta ja ohjaa tarvittaessa kevyemmista
palveluista raskaampiin palveluratkaisuihin. Paatoksentekoa on sujuvoitettu
vahvistamalla asiakasohjauksen viranhaltijaresursseja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydta on vahvistettu erityisesti kotiin vietavissa
palveluissa (Liikkuva Sairaala, kotisairaala). Kotihoidon ja asumispalvelujen asiakkaille
tehdaan vuosittaiset laakariarviot, ja akuutteihin tilanteisiin vastataan nopeasti, usein
saman paivan aikana.

Kriisipalvelujen kehittaminen jatkossa on keskeinen painopiste. Tavoitteena on
parantaa kriisitilanteiden ennakointia ja vastata niihin ensisijaisesti kotiin vietavilla
palveluilla. Tarvittaessa hyodynnetaan lyhytaikaista ymparivuorokautista
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palveluasumista tilanteissa, joissa kotiin vietavat palvelut eivat

riitd. Kokonaisuutena vanhuspalvelujen asiakasohjaus ja palvelutarpeen arviointi
toteutetaan systemaattisesti, yndenmukaisesti ja asiakaslahtdisesti. Toimintaa
ohjaavat lainsaadanto, kansalliset suositukset seka alueellisesti maaritellyt palvelujen
myontamisen perusteet, joiden tavoitteena on turvata oikea-aikaiset, tarpeen
mukaiset ja vaikuttavat palvelut ikaantyneille.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Anu Hallille ja Ulla-Maija Kopralle seka 32 muulle valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
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§148

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Aikuissosiaalityon palvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

8 51 Suorahankinta (Rinnekodit Oy korjauspaatos) Lehmustupa
pitkadaikaisasunnottomien ympadarivuorokautisen palveluasumisen hankinta 1.1.2026-
31.12.2026, 04.06.2026

Hallintojohtaja
8§ 11 Jaahdytysjarjestelmien hankinta Havukosken ja Jarvenpaan paloasemille,
27.05.2026

Henkilostojohtaja
8 20 Konsulttipalvelun hankinta palkkajarjestelmaprojektin lapivientiin, 25.05.2026

Hyvinvointialuejohtaja

Yleinen paatos:

8 34 Valtuustoryhmatuen takaisinperinta ja loppuvuoden 2026 valtuustoryhmatuen
maksamisesta luopuminen / valtuustoryhma Jenni Alasuutari, 01.06.2026

8§ 35 Vantaan taidemuseon teosten talletussopimuksen hyvaksyminen, 01.06.2026

§ 37 Rahoitushaku: Terveyden edistamisen maararahan haku vuodelle 2027 - Sujuvat
polut - Saavutettavan palveluohjauksen ja hyvinvointitiedon kehittamishanke /
SUJUVA-hanke seka aiesopimuksen hyvaksyminen, 09.06.2026

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

8§ 36 Paatos sitoutumisesta Hansel Oy:n Hyvinvointialueiden leasingpalvelut 2027 -
yhteishankintaan, 22.05.2026

8 37 Optiopaatds Konsulttipalvelujen hankinta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
sotepalvelujen kehittamiseen, 22.05.2026

8 39 Paatos sitoutumisesta Sarastia Oy:n Irtokalusteet 2026 -hankintaan, 26.05.2026
§ 40 Hallinnon ja tukipalveluiden vertailupalvelun hankinta, 26.05.2026

8 42 P3atos sitoutumisesta Hansel Oy:n Puhtauspalvelut 2026 (00746) -
yhteishankintaan, 04.06.2026

8 43 P3atos sitoutumisesta Hansel Oy:n Sisdisen tarkastuksen palvelut 2025 (00691)-
yhteishankintaan, 04.06.2026

8 44 Hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden edistamiseen liittyva tapahtumahankinta,
04.06.2026

8 47 Suurtalouskeittidlaitteiden, kylmahuoneiden, tarjoilu- ja rst-kalusteiden seka
niiden huolto- ja korjauspalvelujen hankinta, 10.06.2026

Yleinen paatos:

8 41 Aiesopimuksen hyvaksyminen Suomen Nivelyhdistys ry:n nivelterveytta ja
artroosin omahoitoa kehittavaan hankkeeseen, 04.06.2026

8 45 Hankekumppanuus: Suomen Pakolaisapu ry:n Miehista - osallisuutta turvallisista
roolimalleista ja dialogisuudesta -hankkeessa (ESR+), 05.06.2026

8 46 Palvelusopimuksen hyvaksyminen, Seure Henkildstopalvelut Oy, 09.06.2026
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Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
8 2 Vanhusten neuvonnan ja asiakasohjauksen seniorineuvonnan puhelinpalvelun
sopeuttaminen ajalla 15.6.-14.8.2026, 25.05.2026

Laadunvalvonnan paallikkd

8§ 35 Omaishoitajan vapaapaiva kotiin palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen /
OnnenLahde Koti- ja hoivapalvelut Oy, 27.05.2026

8§ 36 Henkil6kohtaisen avun palvelusetelituottajahakemuksen hylkdaminen / Services
Netto Oy, 27.05.2026

8§ 37 Palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen, 27.05.2026

§ 38 Laakinnallisen kuntoutuksen terapiapalvelut palveusetelituottajaksi
hyvaksyminen/ Suomen Terveystalo Oy, 27.05.2026

§ 39 Palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen/ 4Fysio Oy, 27.05.2026

8 45 Palvelusetelihakemuksen hyvaksyminen, 08.06.2026

8 46 Palvelusetelihakemuksen hyvaksyminen, 10.06.2026

Laki- ja paatospalveluiden paallikkd

8 43 Paatos korvaushakemukseen koskien itsenaistymisvaroja, 22.05.2026

8 44 Paatos korvaushakemukseen koskien pilalle mennytta hupparia, 29.05.2026
8§ 45 Paatos korvaushakemukseen koskien rikkoutunutta puhelinta, 29.05.2026

8 46 Paatos korvaushakemukseen koskien perumatta jaaneita ajanvarauksia,
29.05.2026

§ 47 Paatos korvaushakemukseen koskien rikkoutunutta wc-istuinta, 01.06.2026

Lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydn palvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

§ 11 Toimeentulotukiasiakkaiden hautauspalvelujen hankinta, 29.05.2026

8§ 13 Toimeentulotukiasiakkaiden hautauspalvelujen hankinnan itseoikaisu, 01.06.2026
Yleinen paatos:

§ 12 Valtionavustushaku: Kuntiin ohjaamisen toimintaohjelman pakolaisten
vastaanoton valtionavustukset 2026, pakolaisten kuntiin ohjaamisen erityisavustus,
29.05.2026

8§ 15 Lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydn palvelujen toimialan palvelualueiden
jakautuminen tehtavaalueisiin ja toimintayksikoihin 1.9.2026 lukien, 10.06.2026

Pelastusjohtaja

Hankintapaatos:

§ 18 Paatos sitoutumisesta Hansel Oy:n Kevyet kulkuneuvot 2026 -yhteishankintaan,
27.05.2026

Perheiden ennalta ehkaisevien palvelujen palvelualuejohtaja

Yleinen paatos:

8 6 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja HUS:n valisen yhteistydsopimuksen
hyvaksyminen koskien nuorten huumekuolemien ehkaisyyn liittyvia koulutuksia,
29.05.2026

Riskienhallintapaallikko

Hankintapaatos:

8 3 Paatos hankinnasta - Autot palveluineen 2025-2027 (2029) -puitejarjestelyssa,
26.05.2026

Suun terveydenhuollon palvelujen palvelualuejohtaja
8 9 Hammasimplanttien ja niiden instrumentaation hankinta, 08.06.2026
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Talouspalvelupaallikkd

Yleinen paatos:

8 31 Korkosijoitukset/Yritystodistuksen osto 26.5.2026, 27.05.2026

8§ 32 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluhinnat Kansaneldkelaitoksen
korvaushakua varten ja ns. paperittomilta asiakkailta 1.6.2026 alkaen, 28.05.2026
8 33 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluhinnasto 15.6.2026 alkaen
vakuutusyhtidlaskutusta varten, 08.06.2026

8 34 Hyvinvointialueen palvelu- ja kateiskassan kayttdoikeuksien myéntaminen,
03.06.2026

8§ 35 Maaraaikaisten talletusten tekeminen (4 kpl), 09.06.2026

Tietohallintojohtaja
Hankintapaatos:
8 36 Hankintapaatds digitaalisen dokumentointipalvelun pilotin hankinta, 28.05.2026

Tilakeskuspaallikko

Yleinen paatos:

8 14 Toimitilojen vuokraaminen Vantaan kaupungilta 1.1.2027 lukien / pienet tilat
kaupungin tilojen yhteydessa, 02.06.2026

§ 15 Toimitilojen vuokrauksia sekd sopimusmuutoksia Vantaan ja keravan
hyvinvointialueen ja Vantaan kaupungin valisiin vuokrasopimuksiin, 10.06.2026

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja
8§ 55 Tietojen luovuttamisesta kieltaytyminen, 05.06.2026

Vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

§ 20 Paatos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Logipoint Oy:n vammaisten
tyd- ja paivatoiminnan kuljetusten hankinnan valiaikaisen jarjestamisen sopimuksen
irtisanomisesta, 01.06.2026

Yleinen paatos:

8 21 Hankeyhteistyd: Kodit kuntoon -hankkeeseen osallistuminen osatoteuttajana
seka aiesopimuksen hyvaksyminen, 05.06.2026

8§ 22 Hankekumppanuus: Kotona yhdessa -hankkeeseen osallistuminen seka
aiesopimuksen hyvaksyminen, 05.06.2026

8§ 23 Terveyden edistamisen maararahan haku vuodelle 2027 - Arjen tuki ja toivo -
Matalan kynnyksen hyvinvointimalli omaisperheille., 08.06.2026

8 24 Vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialan palvelualueiden jakautumisen
tehtavaalueisiin ja toimintayksikoihin 1.9.2026 alkaen, 10.06.2026

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.
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§ 149
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 26.05.2026, klo 17:01
2 Poytakirja-Nationalspraksnamnden - 01.06.2026, klo 16:30
3 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 19.05.2026, klo 09:00

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §8:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Nationalspraksnamnden - Kokous 1.6.2026 Poytakirja
e Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - Kokous 26.5.2026 Poytakirja
e Edunvalvontajaosto - Kokous 19.5.2026 Pdytakirja

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.
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§ 150
Tiedoksi merkittavat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 19.05.2026, klo 16:28

1. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan péytakirja 19.5.2026

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
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